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Adeegyada Waxbarashada Ardaydaa
Naafada ah iyo kuwa barta luuqadda Ingiriisiga, marka ay dhacdo hakasho shaqo.
Degmadu waxay dib u eegaysaa hannaanka joojinta shaqada si ay u bixiso shuruudo gaar ah oo loogu talagalay ardayda curyaamiinta ah iyo kuwa barta luuqadda Ingiriisiga.Nidaamyadani waxaa isticmaali doona Dugsiyada Degmada Markii shaqaaluhu bilaabaan go aanka shaqo jo jin waqti kasta mustaqbalka.
Hadii ay dhacdo in guddiga waxbarashadu soo wajahdo jojin shaqo, si waafaqsan nidaamka guddiga HO, jojinta shaqada maamulka ayaa hirgelin doona nidaamyaada soo socdo ee ardayda waxbarashada gaarka ah iyo ardayda leh qorshaha 504.
Markastoo ay dhacdo in guddigo waxbarashada ay soo wajahdo shaqo jojin, si waafaqsan Nidaamka guddiga HO, jojinta shaqada, Maamulka ayaa hirgelin doona Nidaamyada soo socda eek u saabsaan ardayda barata luuqadda Ingriisiga.
Nidaamyadani waxay khuseeyaan shaqada joo jinta shaqada ururka shaqaalaha ee biixiya waxbarashaada khaaska ah, qaybta 504, ama adeegada barashada luuqadda ingriisiga.
Adeegyada waxbarashada ee ardayda leh IEP ama qorshaha 504 degmada waxaa ka go an bixiinta waxbarasho dadweyne oo bilaash ah si ay u daboosho baahida 
Ardayda naafada ah oo u diganta la mid ahna baahida ardayda aan naafada ahayn, iyo ka hortagga khalkhalka adeegga ardayga IEP leh amase qorshaha qaybta 504 marka ay dhacdo in ururka shaqale jojiyaan shaqada.
Ardayda Leh IEP,s
Ujeedada degmada  eek u saabsan joojinta adeegga ardayga leh IEP, waxaa lagaga hortagi karaa shaqaalaynta, shaqaale caawiye ah oo bixin kara adeegga uu u baahan yahay ardayga Leh IEPga.
Ka hor inta aysan jo jin shaqada ururka xubnahoodu bixiyaan adeegyada waxbarasho oo gaarka ah, xarunkasta maamulkeedu waa in uu qexaa shuruudaha shaqaalaha.Ar dayda iyo arrrimaha kale eek u lug leh dhismaha iyo adeegyada , ardaydo waxbarashoda  gaarka ah, oo ay ku jiraan.
· Aqonsiga tirade ardayda waxbarashada qaarka ah ayadoo eegayo heerka fasalka iyo naafada
· Go aaminta shaqaalaha waxbarashada gaarka ah ee loo bahaan yahay
· Aqoonsiga ardayda leh baahi caafimaad oo gaar ah inta lagu jiro maalmaha iskuulka.
· Aqoonsiga baahida gaadiidka ee ardayda waxbarashada gaarka ah. 
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Maamulayaasha mamulka waxay isticmaali doonaan liiska hubinta ee aqoonsiga arimaha gaarka ah ee ardayda in lagu xaliyo diyaarinta shaqo hakinta.


Maamulayaasha maareynta waxay mas’uul ka noqon doonaan helitaanka aqoonsashada qalab kasta oo macalimiinta iyo shaqaalaha kale oo looga baahan yahay in lagu hirgaliyo shaqada ardayda IEP loo qabanayo kahor shaqo hakinta. Waa in la helaa liiska hubinta helitaanka qalabka wax barashada gaarka ah oo ay macalimiintu isticmaali karaan.

Agaasimaha baraha qaaska ah ama  maamule kale oo dhexe ayaa qeexaya qandaraaslaha bixiniya  adeega IEP ay doonayaan, iyo sii wadida macluumadka la siinayo maamulaha xarunta. Qaar ka mid ah adeegyada IEP da lama hakindoono waayo waxay leeyihiin adeeg joogto ah oo qandaraaseed oo ay bixinayso daaweyeyaasha shaqeeya, iyo khabiirka jireed aya sii wadi doona shaqada. Macalinka waqtiga shaqo hakinta iyo shaqaalaha kale ee degmada sida barbaariyeyaasha masuuliyadu (IEP) saaran tahay waxay sii wadi doonaan inay ushaqeeyaan sidii caadiga ah.

Ogaysiinta waaliddinta adayga leh IEP ga
Hadii ay dhacdo in guddiga waxbarashada la siiyo ogaysiis ku saabsan waqtiga gaarka ah ee la hakinayo shaqada. Degmadu waxay siin doontaa waalidiinta ogaysiin ku saabsan hakinta shaqo. Maamulayaasha maamulku waxay waqtigooda ka jawaabi doonaan codsiyada waalidiinta si ay u tixgeliyaan  isbeddel ku meelgaar ah ee meeleynta, sida codsi loogu talagalay waxbaritaanka guriga. Haddii degmadu aysan awoodin inay daboosho baahida ardayga sababtoo ah isbedelka shaqaalaha ama cawaaqiibta kale oo ay sababto hakinta shaqada.

Ardayda qorshaha 504 ka
Ujeedada degmada ee kusaabsan hakinta adeegga ardayda qorshaha qeebta 504 ka waxaa lagaga hortagi karaa shaqalaynta shaqaale caawiye ah oo bixin kara adeegga uu u baahan ardayga qorshaha 504 ka. Ka hor hakin shaqada. Xarun kasta maamulkeedu waa in uu qeexaa shuruudaha shaqaalaha. Tirada ardayda iyo arimaha kale ee ku lug leh barista iyo adeegayada ardayga qorshaha 504, iyo aqoonsiga ardayda leh baahi caafimaad inta uu socdo sanad-dugsiyeedku. 
Maamulayaasha maarayntu waxay heli doonaan nuqulkaan kusaabsan qorshaha ardayaga 504 ga.
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Wargalinta waalidka ardyda leh gorshaha 504 ka.

Markii ay dhacdo in gudiga waxbarashada ay hellaan ogaysiis ku saabsan waqti mucayin ah oo la hakin doono shaqada. Degmadu waxay siindoontaa waalidiinta ogaysiis ku saabsan hakinta shaqo. Maamulka wuxuu si joogto ah uga jawaabi doonaa codsiyada uga imaanaya ardayda waalidiintooda oo ku saabsan adeega wabarasho ee ardadooda 
inta lagu jiro shaqo hakinta.
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Kadib shaqo hakin kasto, waalidiinta ardayda leh IEP da ama qorshaha 504  ayaa lagu wargalinayaa inay la xiriiri karaan maamulaha dugsiga si loo go’aamiyo in wabarasho ah ama adeegyo kale jiraan oo looga kaaftoomo baahida waxbarasho oo ay sababtay shaqo hakinta.
Adeegyada waxbarasho ee ardayda barata luuqada ingriisiga.
Degmada waxaa ka go’an inay bixiso adeegyada luuqadda ingrisiiga ee ardada ELL, waxaa lagaga hortagi karaa ama lagu yarayn kara shaqaleynta shaqaale bedel ah oo bixin kara adeegyada looga baahan yahay qorshaha. Hakashada shaqo kasta ka hor, xarun kasta maamulkeedu waa in uu qeexaa shuruudaha shaqaalaha, tirada ardayda iyo arimaha kale eek u lug leh barista iyo adeegyada kale ee ardayga ELL qorshihiisu yahay.

Ogaysiinta waalidiinta ardayda ELL
Hadii ay dhacdo in guddiga wax barashada la siiyo ogaysiis ku saabsan waqti cayiman oo shaqo hakin ah. Degmadu waxy u diri doontaa waalidiinta ogaysiin ay la socodsiinayso hakashada shaqo. Maamulah xarunta ayaa ku wargalin doona waalidiinta ardayda ELL ka luuqadaha hooyo, hadii ay suurta galtahay si loogu xaqiijiyo ardayda inay heli doonaan adeega ay u baahan yihiin.
